OSNOVNA SKOLA MARINA DRZICA Osnovna $kola
Naljeskoviéeva 4, Marina Drzica
10000 ZAGREB, tel. 01/6158-302

e-posta : ured@os-mdrzica-zg.skole.hr

KLASA: 112-02/24-01/03 Zagreb
URBROJ: 251-205-24-9
U Zagrebu, 4. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 11., ¢I. 12., 13., 14., 15. 16., 17. i 18. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli Marina Drzica, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-
02/24-01/03 URBROJ: 251-205-24-9) od 20. rujna 2024. za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ucitelja tehnicke kulture i informatike na neodredeno, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi

ODLUKU O OBLIKU VREDNOVANJA,
VREMENU I MJESTU ODRZAVANJA, PODRUCJU I VREMENU TRAJANJA
VREDNOVANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marina
Drzica, utvrdit ¢e se strucna znanja, vjestine, interesi 1 motivacija kandidata za rad u Skoli.

Procjena kandidata provest ¢e se u obliku usmenog testiranja (intervjua).
Razgovori ¢e se provesti u srijedu 9. listopada 2024. u uredu ravnatelja. Molimo
kandidate da dodu 20 minuta prije pocetka testiranja.

Razgovor Ce se odrzati prema sljede¢em rasporedu:

IME | PREZIME KANDIDATA TERMINI
1. Nikolina Jurié 10:15 h
2. Irena Lovrendié¢ 10:30 h

Usmenoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati s liste kandidata koju je utvrdilo
Povjerenstvo objavljenoj na web stranici Skole.

Sukladno ¢l. 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Marina
Drzi¢a kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).


mailto:ured@os-mdrzica-zg.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio testiranju ili ne dode u to¢no naznaceno vrijeme smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj te se ne smatra kandidatom.

Kandidatima koji pristupe intervjuu osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje.

Razgovor s kandidatima trajati ¢e 15 minuta.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u skoli (NN 112/2010,
82/2019, 43/2020, 100/2021)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 03/17)

4. Statut Osnovne $kole Marina Drzica ( http://www.os-mdrzica-
zg.skole.hr/Dokumenti%20za%20Web/Statut_OS_MarinaDrzica_Zg.pdf)

5. Kurikulum nastavnog predmeta tehnicke kulture za osnovne skole

6. Kurikulum nastavnog predmeta informatike za osnovne $kole i gimnazije

Svaki ¢lan Povjerenstva za svakog kandidata vrednuje rezultat razgovora (intervjua)
bodovima od 0 do 10 za svako podrucje.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata






